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मई दिल्ली , शनिवार , मई 2 6, 1990 ( ज्येष्ठ 5, 1912 ) 
NEW DELHI , SATURDAY , MAY 26, 1990 ( JYAISTHA 5 , 1912 ) 


इस भाग में मिल पाठ संख्या दी जाती है जिससे कि म अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
( Separate paging is given to this Part in order that lt may be filed as a separate compilation ) 


भाग -- बण 4 

[ PART IT ! -- SECTION 4 ] 
सोविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


नई दिल्ली - 110002, दिनांक 26 अप्रैल, 1990 


शुद्धि पत्न 
सं० 3 -एन०सी०ए० ( 5 )/ 13/ 89 - 90 - - अधिसूचना सं० 
3- एन०सी०ए० ( 4 )/ 3/ 89- 90 दिनांक 9- 11- 89 जिस में निम्न 
लिखित सदस्य का नाम क्रमांक 493 पर लिखा गया है , 
अब हटाया हुमा माना जाए । 


नाम व पता 


सदस्यता 
मं० 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

नई दिल्ली , दिनार 26 अप्रैल 1990 
मं० वी - 33 ( 11) - 7/ 90 -स्था० 4... कर्मचारी राज्य बीमा 
( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 10 के साथ पठित 
कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) 
की धारा 25 के अनुसरण में तथा निगम की अधिसूचना 
मं०वी - 33 ( 13) - 7/ 8 6-स्था० 4 दिनांक 24- 2 - 1987 
का अतिक्रमण करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा निगम के 
अध्यक्ष इम द्वारा केरल क्षेत्र के लिए क्षेत्रीय बोर्ड का 
पुनर्गठन करते हैं जिम में निम्नलिखित मदस्य होंग , अर्थात :---- 
1. श्रम मंत्री, 

अध्यक्ष 
केरल सरकार । 
2 . स्वास्थ्य मंत्री , 

उपाध्यक्ष 
केरल सरकार । 
3. प्रायुक्त एवं मचिव , 

श्रम विभाग, 
केरल सरकार । 


मं० 


___ 1. 87153 


श्री अजय चोपड़ा , 
96, मुनीरका एनक्लेव , 
नई दिल्ली । 
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[ भाग III - -- A 
- - - - - -- - - - - -- ... . - - - - - - -- - 
4. निदेशक, कर्मचारी राज्य बीमायोजना 

नई दिल्ली, दिनांक 30 अप्रैल 1990 
बीमाचिकित्मा सेवा , के सीधे प्रभारी अधिारी 

___ मं० यू० 16/ 5 3 ( 1 )/ 89चि० ( महाराष्ट्र ) संग्रह-I- - कर्म 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , पदेन : दम्य 

चारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के तहत 
केरल , त्रिवेंद्रम । 

महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने 
5 . उप चिकित्सा प्रायुक्त , पदेन सदस्य 

के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 

अप्रैल 1951 को हुई बैठ । में पास किए गए संकल्प के 
दक्षिणी जोन , 

मनुसरण में तथा महानिदेशक के प्रादेश सं० 1024 
बंगलौर । 

( जी ) दिनांक 23 मई 1983 द्वारा ये शक्तियां 
6 . श्री पी० सेठू राम, मनिष , नियोजकों के प्रतिनिधि मागे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा डा० ( श्रीमती ) 
वैस्ट कोस्ट नियोजक संघ , 

कमला गुप्ता को विद्यमान मानकों के अनुसार देय पारि 
ब्रिस्टनरी, विलंगटन प्राईलण्ड , 

श्रमिक पर दिनांक 1 - 6 - 1990 से एक वर्ष पुणे के लिए 
कोचीन - 3 । 

या पूर्ण कालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यग्रहण करने का 
7. श्री एन० पद्मलोचनन , नियोजकों के अतिरिका जो कि पूर्ण हो पुणे केन्द्र के बीमाकृत व्यक्तियों को 
अध्यक्ष, केरल काज विकास प्रतिनिधि 

स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मल प्रमाण पत्र की सत्यता में 
निगम , क्वीलोन । 

संदेह होने पर उन्हें पारो प्रमाण- पत्र जारी करने के 
8 . श्री एन० सोमशेखरन , नियोजकों के अतिरिक्त 

प्रयोजन के लिए चिकित्मा अधिकारी के रूप में कार्य 
जनसम्पर्क प्रबन्धक , प्रतिनिधि 

करने के लिए प्राधिकृत करता हूं । 
हिन्दसान न्यूज प्रिंट लिमिटेड, 

डा० के० एम० सक्सेना 
जवाहर नगर , 

चिकित्सा मायुक्त 
त्रिवेन्द्रम 695041 । 
9. श्री वी० एन० सोरल , 

केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त का कार्यालय 
मुख्य कार्यपालक , 
केरल स्पीनर्म , नियोजकों के अतिरिक्त 

नई दिल्ली- 110001, दिनांक 7 मई 1990 
कोमलपुरम , प्रतिनिधि 

सं० के०भ०नि०मा०/ 2 ( 4 ) टी०एन० ( 126 )/ 90 -- - केन्द्रीय 
नोर्थ कार्यव, पो०मा० 

भविष्य निधि प्रायुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
6858942, केरल । 

लिखित स्थापनाओं से सबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों 
10. श्री पी . वी . शंकरनारायण । कर्मचारियों के प्रतिनिधि 

का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि कर्मचारी भविष्य 
भूतपूर्व एम० एल० ए० इन्टक ; 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 
श्राशा, अझवाटोम , मन कावू 

19) के उपबन्ध उक्त स्थापनामों पर लागू किए जाए । 
कालीकट - 7 । 

क्र० कोड स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की 
11. श्री वी० बी० चरियन , कर्मचारियों के अतिरिक्त 

सं० नं० 

तिथि 
सी : ,जिला कमेटी कार्यालय, प्रतिनिधि 
इरनाकुलम , कोचीन - 11 

1 2 3 
12. श्री सी० दिवाकरन कर्मचारियों के अतिरिक्त 

1 . टी०एन० मै निर्मलासिल्क 

J - 6 - 88 
एमाई०टी०यू०सी दीपम प्रतिनिधि 

22701 407, टी० एच० रोड 
घोटम , 

वाशरमैनपेट , मद्रास - 21 
मनकोड, त्रिवेंद्रम । 

2 . टी०एन । मै निर्मला टैक्सटाइल्म , 

1 - 6 - 88 
13. श्री ए०ए० अमीण , कर्मचारियों के अतिरिक्त 

22689 407, टी० एच० रोड, 
पार० एम० पी० प्राफिम , प्रतिनिधि 

वाशरमैन पेट , मद्राम - 21 
यू ०टी०यू० सी० , 

3. टी०एन० / मै . निर्मला स्टोर्स , 

1 - 6 - 88 
कर्सन रोड, क्वीलोन । 

22700 407, टी०एच० रोड, वाशरमैनपेट , 
14. क्षेत्रीय निदेशक, सवस्य सचिव 

मद्राम - 21 और इक, शाखा 
कर्मचारी राज्य मीमा निगम , 

56, सीमेंट्री रोड, मद्रास -13 
केरल क्षेत्र ,त्रिचर । 

4. टी०एन०/ म० मत्य प्रकाश एण्ड कम्पनी , 1 - 9 - 87 
श्रीमती कुसुम प्रसाद , 

21 335 10- ए , शिा पार्ट इंडस्ट्रीयल 
महानिदेशक । 

कम्पलेक्स , होसूर-635 126 
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अतः केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त , उक्त अधिनियम 
1 2 3 

की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
5 . टी०एन०/ मै० लिमनाफ कैमिकल्स ( प्रा० ) 1 - 12 - 87 

करते हए उपयुक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से 
20533 लि . , 1/ 35 , अन्नामगजा नगर , 

अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
राजा पालायम - 626117 और 

सामने दायी गई है । 
इसका पंजीकृत कार्यालय गुरुवा 
राजा स्ट्रीट , 

म . के भ नि आ०/ 1( 4 ) गुजरात ( 129)/ 90 — केन्द्रीय 
राजापालायम - 626117 

भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापना से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का 

बहुमत इस बात से सहमत हो गए है कि कर्मचारी भविष्य 
अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की 

निधि और उपबन्ध प्रकीर्ण अधिनियम , 1952 ( 1952 
धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापना पर लागू किए जाएं । 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी 
तिथि से अधिनियम को लाग करते हैं । जो उक्त स्थाप 

क्र० कोड स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की 
नाओं के नाम के सामने दर्शायी गई है । 

सं० नं० 

तिथि 


1. जी जे० 

2765 


सं० के०भ०नि आ0/ 1 ( 4 ) ( तमिलनाउ ) 128/ 90 - केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों 
का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) के उपवन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाएं । 


मै० सिमको फूड इंडस्ट्रीज , 1 - 11 - 86 
प्लाट नं0 202/ 204, जी० आई० 
डी०सी० 
ओमरेथ : 388220,डिस्ट्रीक्ट खेड 


- - - - --- - - -- - 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम 
की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापना को उस या उस 
प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करते है जो उमत 
स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गई है । 


. - - - - - - - 
व्याप्ति की 
तिथि 


क्र० कोड स्थापना का नाम व पता 
सं० नं 


- - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - 


1 


2 


3 


- 


- 


1 -1 - 89 


सं० के०भ०नि०आ०/ 1 ( 4 )कर्नाटका ( 130 )/ 90 ---केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापना से सबधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का 
बहुमत इस बात से सहमत हो गए है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापना पर लागू किए जाएं । 


- 


- 


- 


- . . - 


. - 


- . - - 


स्थापना का नाम व पता 


ऋ० कोड 
सं० नं . 


व्याप्ति की 
तिथि 


1. टी एन०/ मै० दी जार्ज टाउन कोआपरेटिव 
23275 स्टोर लि , 

151 -ए, मिन्ट स्ट्रीट, 
सोकारपेट , मद्रास - 79 
और इसकी शाखाएं : 
1. हुसन साहिब स्ट्रीट, मद्रास 
2. 7, चाईना नायककन स्ट्रीट , 
मद्रास - 79 
3. 19, पेरिया नायक्कन स्ट्रीट , 
मद्रास 
4 . 124, अन्ना पिल्लाई स्ट्रीट , 

मद्रास - 79 
2 . टी०एन० मै० सुन्दरम अस्पताल , 
24078 72, नार्थ कार स्ट्रीट , 

टूट्टी कोरिन - 2 
3. टी०एन०/ मै० दी मेहता फाइन आर्टम , 
206915 - ई, अन्ना मलाई , 

शिवाकासी 


1 - 12 - 89 


1. के०एन० म० मिल्लीपोर ( इंडिया ) प्रा . 1 - 9 - 88 
_ 13412 लिमिटेड , 

50-ए, दूसरा फेज ,रिंग रोड, 
पिनया इंडस्ट्रीयल एरिया , 
बंगलौर -58 और इसकी शाखाएं , 
दिल्ली, कलकत्सा और बम्बई । 

- -- - - -... -. - -- - .. -- -. . . . - - - - 
अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उमत अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
उपयुक्त स्थापना को उस या उस प्रभावी तिथि से अधि 
नियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापना के नाम के सामने 
दर्शाई गई है । 


- 


- - - . . 


1 - 9 - 88 
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सं० के०भ०नि०आ०/ 1 ( 4 ) दिल्ली ( 131) / 90 - - केन्द्रीय 3 वर्ष की अवधि के लिए 1 - 12- 88 से 30 - 11- 91 उक्त 

स्कीम के संचालन की छट देता है । 
स्थापना से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियो का बहुमत 
इस बात से सहमत हो गए हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि 

अनुसूची 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापना पर लागू किए जाय । 

पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखंगा तथा 
का कोड स्थापना का नाम व पता व्याप्ति की 

निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करंगा जो केन्द्रीय 
सं . २० 

तिथि 

प्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


- 


1 - 8 -87 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप- धारा ( 3 - क ) के संरक 
क अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


1. डी०एल०/ मै० इनमार्क ब्रांड्स ( प्रा . ) लिमि - 

929 2 टेड, बी - 1/ ई- 27, मोहन 
को - आपरेटिव इंडस्ट्रियल 
इस्टेट , नई दिल्ली - 44 
एवं इसका पंजीकृत कार्यालय, 
अरविन्द इंडस्ट्रयल एस्टेट , 
एल० बो शास्त्री मार्ग , 
अहमदाबाद- 380025 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया पाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
दिया जाएगा । 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , - उक्त अधिनियम 
की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापना को उस या उस प्रभावी 
तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापना के 
नाम के सामने दर्शाई गई है । 

___ दिनांक 9 मई 1990 


____ 4 .नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य मातो का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशस करगा। 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता ह ता , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदरम के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस 
करंगा । 


सं . 2 / 1959/ डों . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
3676 . -~ -मैसर्स (1 ) बाटा इण्डिया लि . , बाटागंज , पटना 
800018 (बिहार) ( 2 ) मैसर्स बाटा इण्डिया लि . , माकामह 
घाट , पी . ओ . हाथिदाह - 803301 , पटना ( कोड सं . बी . आर . / 
805 तथा बी . आर . / 806 न कर्मचारी भविष्य निो और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 
धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया ह (जिसं इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
गया ह ) । 

घंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सचिन रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हा ओ 
उक्त स्कोम के कधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता , तर नियोजक कर्म 
जारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करमा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदस्त शक्तियों · का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन , सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
तिथि सं उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
बिहार ने स्कीम की धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमावन के बिना 
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नहीं किया जाएगा और कहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के म ? / 1959 / डी . एल . आई / एक्जाम / 89 / भाग -1/ . 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 3780 . --- जहां अनुसूची - । में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों इमम इसके पश्चात . उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवमर दंगा । । भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 

लिए आवेदन किया हो , (जिम इसम इसके पश्चात् उक्त अधि 
पहले अपना की है अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के 

नियम कहा गया ह ) । 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात सं मंतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की साहिक मीमा स्कीम का 
संदाय करन म असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत हा 

लाभ उठा रहे है , जोकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

निक्षप महबद्ध बीमा स्कोम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
11 . नियोजक व्यारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिहों या गया ह ) । 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व __ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
नियोजक पर होगा । 

दयारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके 
12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के साथ मलग्न अनसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुमार में , 
अधीन आने वाले किसी सवस्त की मृत्यु होने पर उसके हकदार बी . एन . सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का मंवाय उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त तमिलनाड न स्कीम की 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि 
करगा । 

के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट यता हो । 


अनुसूची 1 


क्षेत्र : 


याना का नाम और पता 


कोड संख्या 


कन 
स० 


छुट की प्रभावी 

तिथि 


के भनि आयक्त 
फान 


टी० एन०/ 4808 


1- 9- 872 / 247 2190-डी० एल० आई० 


टी . एन ०/ 6840 


1 -3-8922473/ 90-डी० एल० आई० 


टी० एन०/ 6853 


1 - 3-832 / 2474/ 90-डी० एल• आई . 


1. म मर्स कावेरी इन्जीनियरिंग इण्डस्ट्रीज लि ., 
गोल्डन राक , 

तिरुचि पल्ली - 620004 . 
2. मैलर्स विजया रेस्टोरेन्ट , 

अजन्ता बिल्डिग , त्रीचि - 1 
3. मैसर्स क्रोवाई इन्डस्ट्रीज, 

क्रोवफोर्ड , त्रीचि 62001 2 
4. मैमर्स होटेल अजन्ता, 

लेस्सी एस० जी एण्ड क ० , 

जंक्शन रोड , त्रीचि - 1 
5 . मैमर्स सारदा लॉज, लेस्सी आर० ए० एण्ड के०, 

रयल रोड, त्रीचि - 620001 
6. मैं सर्स पदमा मशीन शाप एण्ड एलाइड इण्डस्ट्रीज , 

सन्जाबूर । 


टी एन0/ 16404 


1 - 3- 89 


2/ 2474/ 90 -डी० एल० आई० 


टी० एन०117488 


1-3-89 22475 /90-डी० एल० आई० 


टी एन० 22294 


1-3- 89 2/ 2477 / 90-डी० एल० आई० 


- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


अनसची । । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इस इसके 

गगा ह ) सम्बन्धित, क्षेत्रीय भविष्य निधि 


आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसेलमा रखंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । । 


--- - 


- 
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2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करमा जो केन्द्रीय सरकार , स कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

मंदाय करने में असफल रहता है 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बोमा 

और पालिसी का व्ययगत हो 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 

जान दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
संदाय आदि भी हो, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियाजक 
द्वारा दिया जाएगा । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दोश्तों या 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक । विधिक वारिसों को जो गदि छट म दी गई होती तो उक्त 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशोधन स्कोम के अन्तर्गत होते, बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह नियोषक पर होगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रशित करगा । । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकत राशि का संदाय 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की । सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
भठिष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम करेगा । 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 

सं , 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

3784 . - -- जहां अनुसूची- । में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
कर्मचारियों का उपलब्ध लाभों में समुचित रूप में वृविध किए 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के 
जान की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए उन्तर्गत छट के लिए आनंदन किया ह (जिसे इसमे इसके पश्चात 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
हा जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

कि मै , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
____ 7 . साहिक बीमा स्कीम किसी बात के होस हए भी 

इस बात से संतुष्ट हं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

लाभ उठा रहा है , जोकि एमें कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
राशियों के अन्दर बराबर राशि का संदाय करंगा । 

से अधिक अनुकल ह (जिसे इममें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

गया ह ) । 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
स्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

भारत सरकार की अधिसूचना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्था 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । पना के नाम के सामने दर्शायी गयी हो , के अनुसरण में तथा 

मंलग्न अनसूची में निर्धारित शर्तों के रहते हए मैं , वी . एन . 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन में प्रत्येक उक्त 
जीवन बीमा निगम को उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था . स्थापना का और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता 
पना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इम ह .. जैसा कि उनके नाम के सामने पाया गया है । 
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अनुसूची - 1 


क्षेत्र : तामिलनाडु 


कोड मंख्या 


क्रम स्थापना का नाम और पता 
स 


स्थापना की छूट बढ़ाने के 
लिए भारत सरकार की अधि 
सूचना की संख्या तथा तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट 
की समाप्ति की 
तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छुट 
दी गई है 


- 


1. मैसर्स अम्बर को आपरेटिव सुगर टी०एन०/ 3205 एस - 35014/ 271/ 83 23- 12- 89 24- 12 - 892 / 9421831 
मिल्म लिमिटेड, वाड़ापुडपेट , । पी० एफ - II- एस. एस .-II , 

डी०एल आई . 
पी० ओ०, 635812,नार्थ 

दिनांक 28 - 7 - 86 

23- 12- 92 
आइरकोट , डिस्ट्रिक्ट , तमिलनाडु 
2. मैसर्स एन० टी०टी० एफ टूल हम , टी०एन०/ 4885 2/ 1959/ डी०एल० आई० / - 30 - 9 - 89 1 - 10 - 89 2/ 2545/ 90/ 
गवर्नमेंट इस्ट्रीयल इस्टेट , एक्जम / 89 भाग- 1 , 

डी०एल०आई० 
गांधी नगर , बेल्लौर - 632606 

दिनांक 4- 10-89 

30 - 9 - 92 
3. मैसर्स मद्रास वायर प्रोडक्ट्स लि . टी० एन०/ 5326 211959/ डी० एल० आई० 28 - 2- 90 1 - 3- 90 2125471901 
916, मद्रास अवादी रोड , एक्मम / 89, भाग -I, 

डीएल ० आई० 
अम्बाटूर, मद्रास- 600053 

दिनांक 4 - 10 - 89 

29- 2- 93 
4. मै नेपचन रैफरीजरेशन क० टी०एन० / 10965 2/1959/ डी० एन० आई . 28- 2- 90 1- 3- 90 2/ 2558/ 90 / 
प्रा . लि . , 15 3, माऊट रोड , एक्जम/ 89, भाग- , 

डी० एल आई . 
मद्रास - 600002 

दिनांक 4-10- 89 

29- 2 - 93 
5 . मैं ० शसुन केमिकल्स ( मद्रास ) टी० एन०/ 11095 2/ 1959/9ी० एल० आई०/ 31 -10- 89 1 - 11 - 89 212609790/ 
प्रा०लि0 , 13, नागेश्राराव रोड , 

एक्ज / 89, भाग- 1 , 

से पी० एल० आई० 
टी नगर , मद्रास - 600001 

दिनांक 18 - 9- 89 

31- 10-92 
6. मै० लार्ड शूमेकर्स ( प्रा० ) लि०, टी . एन0/ 167222/ 19 5 9/डी० एल० आई०/ 31- 8-891 -9-89 2/ 2608190/ 
____ 185, पूनामल्ली हाई रोड, एक्जम / 89 भाग- 1 , 

डी० एल० आई० 
किल पार्क , मद्रास - 600010 

दिनांक 4 - 10- 89 

31- 8- 92 
7. मैसर्स बेलकम ग्रुप अदायर पार्क , टीएन0/ 17182 एस -35014 ( 82 ) 86 
6 - 3 - 89 7- 3- 89 2/ 1364/ 86/ 
132, टी०टी० के रोड , 

एस० एस०-II, 

से डी० एल० आई० 
मद्रास । 

दिनांक 

6 - 3 - 92 


- 


अनुसूची- II 


संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आसक्त, को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्ट 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जमे कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहः 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य नाता का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदशित कर गा । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क 
के अधीन ममय -समय पर निर्दिष्ट कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी ओ कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही मदस्य हो , उसको स्थापना मं 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
यादत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 


3 . मामहिक बीमा स्कीम के शासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
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6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उतरदायित्व 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन नियोजक पर होगा । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सचित प में यदि किए 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निर्गजक इस स्कीम के 
जाने की व्यवस्था करेगा, जिममं कि कर्मचारियों के लिए 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलबकाभों से अधिक अनकल 

नाम निशितों / विधिक बारिशों की बीमाकत राशि का मंदारा 
हां जो उस स्कीम के अधीन अनजेय है । 

तत्परता सं और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी वीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय कर गा । 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवये सं . 2 / 1959 / डी . एस . आई . / एक्जाम . / 89 / भाग - I 
होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , निगेजक कर्मचारी 

3789 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के विधिक वारिषा / नाम निशितो का प्रतिकर के रूप में दोनों 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
राशिगों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन की धारा की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविश्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय अंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्था 

लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
पना पहले अपना चकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभो 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 

से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

गया है ) । 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
भीत्र जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , पीमियम का 

अनसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , श्री . एन . 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

रोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
11 . नियोजक सुवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी भविष्य निधि आयुक्त समिलनाड ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या के अन्तर्गत तील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम में संचालन को छट दोता ह । 

अनुसूची - 1 
क्षेत्र : तमिलनाडु 

___ _ _ . - - . ..- - - - - - - - - - -- - 
स्थापना का नाम 

कोड संख्या ट की प्रभावी 

के० भ०नि० आ० 

क० 
और पता 

फा० न० 
1. मैसर्स इण्डो फ्रेंच लेखोरेट्री (प्रा० ) लि०, 

टी० एन० 3608 1- 5 -89 2/ 2 3 44/ 89- डी० एल० आई० 
19, थर्ड मेन रोड, रामनगर, नन्गनाल्लूर, 

मद्रास- 600061 
2 . मैपर्स प्रीमियर इण्डस्ट्रीयल इइम, ( प्रा . ) लि , टी . एन ./ 10373 1-2-88 2/ 2345 / 89/डी० एल० आई० 

प्लाट नं0 4, इण्डस्ट्रीयल एस्टेट 

बेलापट्टी पोस्ट, करूर- 639004 
3. मैसर्स रोल्ड स्ट्रिप्स एण्ड प्रोफाइल्स ( प्रा . ) लि ., टी . एन0/ 10380 1 - 2-882 / 2346/ 89- डी० एल० आई० 

प्लाट नं0 3, इण्डस्ट्रीबल , एस्टेट , 

साउथ वेल्लापट्टी पोस्ट , करूर -639004 
4. मैसर्स बैस्ट कास्ट , ( प्रा . ) लि० , 

टी० एन 6/ 11076 1 - 1- 882 / 2347189-छी० एल , आई० 
141से 143, श्रीक्लीन रोड, ओटेरी , 

मद्रास - 600012 
5 . मैसर्स इएन इएस पोइलिथोज , 

टी० एन०/ 17494 1- 3- 89 212348/ 89-डी० एल० आई० 
58, ईस्ट मेन स्ट्रीट , 
पन्जापुर - 613001 


सं . 


तिथि 


- - 


- - 


- - 
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___ 


- 


- : . .. 


- 


- - 


अनसची - II 


D 


1 . उक्त स्थापना के संबंध म - नियाजक (जिसे इसम इसके 
पश्चात निरोजक कहा गया ह ) मंधित इंची # far f ; 
आयवन , का एमा विवरणिया * जगा और एस. लेखा रसगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त . समय -समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक . एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खंड- क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , धीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दद्वान 
दिया जाएगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम किमी बात के होते हप भी 
यदि किसी कर्मचारी भी मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि कम हो जा कर्मचारी का उस दशा में संदंग 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक रिमों / नाम निदग को प्रतिकर : रूप में दोनों 
रागियों के अंतर के बराबर राशि का संदायमा। 

8 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोध ! 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मगरियों के 
हित र प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों का 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है, अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
हां जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगह हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम - 

निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गईहती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम -निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता म और प्रत्येक दशा में भारसीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
करगा । 


4 . . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जद कभी उनमें मंगो 
धन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनबाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


5 . यदि कोई एमा कर्मसारी जो कर्मचारी भविष्य निधिका 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना क 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ही , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता हतो, नियोजक सामहिक बीमा म्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


5 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते ह , तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म . 
धारियों को उपलब्ध लाभों में सचित रूप में वविध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
New Delhi-110002 , the 26th Apri! 1990 

CORRIGENDUM 
3NCA ( 5 ) /13 / 89- 90. — In Notification No. 3NCA( 4 ) / 
3 /89 - 90 dated 9 - 11 -89 deloto name of undermentioned mem 
ber appcaring at S. No . 493 . 
S . Membership Name & Address 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi , the 26th April 1990 
No. V .33 ( 13 ) - 7 / 90- Estt.IV. -- In pursuance of Section 25 
of the Employees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) 
read with Regulation 10 of the Employees State Insurance 
(Goneral ) Regulations , 1950 and in supersession of Corpora 
tion s Notification No . V . 33 (13 ) - 7 / 86 - Estt.IV dated 24 - 2 - 1987 . 
the Chairman ESI Corporation hereby reconstitutes the 
Regional Board for Kerala Region which shall consist of 
the following members, namely : 

Chairman 
1. Minister for Labour, 
Government of Kerala , 

Vice - Chairman 
2 . Minister for Health , 

Government of Kerala . 


No . 


1. 


87153 


Ajay Chopra , 
96 , Munirka Fnclave, 
New Delhi . 


- - - 
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Member 
3 . Commissioner and Secretary , 

to the Government of Kerala , 
Labour Department . 


Officer directly incharge of ESI Scheme Ex-Officio -Member 

4 . Director of Insurance Medical 

Scrvices , EST Scheme, Kerala , 
Trivandrum . 


New Delhi, the 30th April 1990 
No. U -16 / 51 ( 1 ) / 89 -Med. II (Mah .) Col. I. - In pursuance 
of the resolution passed by ESI Corporation, at its meeting 
held on 25th April, 1951 conferring upon the Director 
Generul the powers of the Corporation under regulation 
105 of the ESI (General Regulation 1950 , and such powers 
having been further delegated to me vide Dijoctor General s 
Order No. 1024 ( G ) dated 23- 5 - 1983, I hereby authoriso 
Dr. (Mrs. ) Kamla Gupta to function as medical authority 
w .e .f. 1- 6 - 90 for one year, or till full time Medical Rofroe 
joins, whichever is earlier, for Poona Centre at a monthly 
remuneration as per existing norms, on the basis of number 
of insured person for the purpose of medical examination 
of the insured persons and grant of further certificates to 
them when the correctness of tho original certificates is in 
doubt. 


Ex-Officio -Member 
5 . The Deputy Modical Commissioner, 

E .S .I. Corporation , South Zone, 
Bangalore . 


DR . K . M . SAXENA 
Medical Commissioner 


Employers representative 
6 . Shri P . Sethu Ram , Secretary , 

The West Coast Employers 
Federation , Briston Row , 
Willington Island , 
Cochin - 3 . 


Employers additional representative 


7 . Shri N . Padmalochanan , 

Chiarman , Kerala Cashew , 
Development Corporation , 
Quilon. 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
New Dolhi- 110 001, the 7th May 1990 
No. CPFC 1 (4 ) / TN ( 126 ) /90. - -Where4g it appears to 
the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of employees in relation to the 
following cstablishments have agreed that the provisions of 
the Employcos Provident Funds nad Miscellaneous Provi 
siong Act, 1952 ( 19 of 1952) should be made applicable 
to their respective establishments namely : 


8 . Shri N . Somasekharan , 

Public Relations Manager , 
Hindustan Newsprint Ltd ., 
Jawaharnagar, 
Trivandrum -695041. 


S . Code 
No. 


Namo & Address of the Estt. 


Date of 
coverago 


9 . Shri V . N . Soral , 

Chief Executive , 
Kerala Spinners, Komalapuram , 
North Aryad P .O . 688542 , 
Kerala . 


1. TN /22701 


1- 6 - 88 


M /s . Nirmala Silk , 
407, TH . Road, 
Washormenpet , 
Madras-21. 
M /s . Nirmala Textiles , 
407 , T . H . Road , 
Washormonpoti 
Madras - 21 . 


2 . TN /22699 


1 - 6 - 88 


Employees roprosentativo 
10 . Shri P , V . Sankaranarayanan , 

Bx - M . L . A ., INTUC , 
Asha, Azhavatom , Mankavu , 
Calicut- 7 . 


3 . TN /22700 


1 -6 -88 


Employees additional representative 


M / s. Nirmala Stores, 
407, T . H . Road , 
Washormcnpet, 
Madras, 21 and its 
branch at 56 , Comantary Road 
Madras - 13 , 


11 . Shri V . B . Cheriyan , 

CITU , District Committee 
Offico, Ernakulam , 
Cochin -11. 


4. TN /21335 


1 - 9 . 87 


12 . Shri C . Divakaran , 

AITUC , Deopam , Thottam , 
Manacaud , 
Trivandrum . 


M /s. Satya Prakash 1.17 
Company, 
10 - A , Sipoot Industrial 
Complex , 
Hosur -635126 . 


5 . TN / 20533 


13. Shri A . A . Aziz , 

R . S . P . Office , U . T . U . C ., 
Curson Road , 
Quilon . 


M /s, Limonaph Chomicals 

1 - 12 - 87 
Pvt . Limited , 
1/35 Annamaraja Nagar, 
Rajapalayam - 626117 and its 
Rugd , Office at 1, 
Guruavaraja Stroet, 
Rajapalayam - 626117 , 

- - - - - - - - - 


Member-Secretary 


14. Tho Regional Director, 

ESI Corporation , 
Kerala Region , 
Trichur. 


Now , therefore , in exerciso of the powers conferred by 
Sub - Section ( 4 ) of Section I of the said Act, tho Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the said Act to the above mentioned establishments from 
and with effect from the dato mentioned against the name 
of each of the said establishments . 


SMT. KUSUM PRASAD 

Director General 
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No . CPFC 1 ( 4 ) / TN ( 128 ) / 90 . - -Whereas it appears to the Employeos Provident Funds nad Miscellaneous Provi 
the Central Provident Fund Commissioner that the sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) should be made applicablo 
employers and the majority of employees in relation to the to their respective establishments namely : 
following establishments have agreed that the provisions of 

- . - - -- - - - - - - - - - - 
the Employees Provident Funds nad Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) should be made applicable 

S . Code No . Name & Address of tho estt . Dato of 
to their respective establishments namely : - - 

Coverage 


No. 


- - - - - 


1 . KN /13412 


1 - 9 - 88 


Nanu & Adulress of tho cstt. 


Date of 
coverage 


S . Codo No. 
No , 
— 
1 . TN /23275 


1 -- 1 - 89 


M /s . Millipore ( India ) 
Pvt. Limited 
50 - A , 2nd Phaso 
Ring Road , Poenya 
Industrial Area , 
Bangalore - 560058 
and its branches at 
New Delhi, 
Calcutta and Bombay. 


- 

- - - 
M /s. Gcorgo Town 
Co - operative Stoces limited 
151- A , Mint Street Sowcarpet, 
Madrav- 600079 and its 

branchesa at: 
( 1) Hussain Sahib Street, 

Mądras. 
(2 ) 7 , Chinna Naicken 

Street, Madras –79. 
(3) 19 , Peria Nijckon Street, 

Maclias 


- 


- 


- 


- - 


- 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub -Section (4 ) of Section I of the said Act, the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the Act to tho abovo mentioned establishments from 
and with effect from the date mentioned against the name 
of each of the said establishments. 


(4 ) 124 , Anna Pillai Street, 

Madras . 


2 . IN / 24078 


1 - 12 -89 


M /s. Sundaram Hospital, 
72 , North Car Street, 
Tutioorin - 628002. 


No . CPFC 1 ( 4 ) ; DL ( 131 ) / 90. — Whercas it appears to 
the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellancous Provi. 
siony Act, 1952 ( 19 of 1952 ) should be mado upplicable 
to their respective establishments namely :- - 


3. IN /20691 


- 


1 - ) - 38 


- 


M /s . T1 , Mohur Fine Arts 
5 - E , A11711 Salan, Sivakast. 
- - - 

- - - - - - - - - 


S . Code No. 
No , 


- ~ -- - - - 
Name & Adilcss of estt. 


Date of 
Covoragu 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 . DL 9292 


1 - 8 - 87 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - Section ( 4 ) of Section I of the said Act, the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the Act to the above mentioned establishments from 
and with effect from the date mentioned against the name 
of each of the said establishments. 


M /s. Inmark Bra .7.15 (P ) 
Limited , 
B - 1 / E 27 , Mohan ( u -op . 
Industrial Estate , 
Now Dolh i -44 including its 
Regi. Ofic 11 Arvid 
Industrial Estates 
LB. Shaslii Mars , 
Ahmedabad 380025 . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


No. CPFC 1 ( 4 ) /GJ( 129 ) / 90 . — Whereas it appears 10 
the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employces Provident Funds and Miscellancouş Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) should be made applicable 
to their respective establishments namely : 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub -Section ( 4 ) of Section I of the said Act, the Central 
Provident Fund Commissioner herely applies the provisions 
of the Act to the above mentioned establishments from 
and with effect from the dato mentioned against the name 
of each of the said establishmenty . 


Sl. Code No . 
No. 


Numc & Addross of the ostt. 


Datc of 
coverage 


New Delhi, the 9th May 1990 


1, GJ/ 2765 


1 - 1 - 80 


M s. Simco Food Industries 
Plot No. 202 /204, GIDC, 
Omreth - 388220 , 
Distt . Khoda . 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt. 2 / 3676 . — WHEREAS 
M / s , (i ) Bata India Ltd ., Bataganj, Patna -800018 ( Blhar ) 
( i ) Bata India Ltd ., Mokameghat, P . O . Hatidah , 803301 
Patna (Code No. BR / 805 & BR / 806 ) have applied for 
exemption under sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employces Provident Funds and Miscellaneous Provisiong 
Act, 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as the siad 
Act ) ; 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub - Şection ( 4 ) of Section I of the said Act, the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the Act to the above mentioned establishments from 
and with eflect from the date mentional against the nunc 
of each of the said establishments, 


AND WHEREAS , I, B , N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the cmployees of the said 
establishment is, without making any separate contribution 
of payment of preinium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of Life Insurance which are 
morc favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Schemę, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


No. CPHC 1141 /AN ( 130 ) / 90 . — Whereas it appears 10 
the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
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RE 
· NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and anco Scheme shall bo made without the prior approval of 
subject to the conditions specified in Schedulo II annexed the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
heroto , I, B . N . Som , hereby exempt the above said estab where any amendment is likely to effect adversely the interest 
lishment with retrospective elfect from which date relaxation of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner opportunity to the employee to cxplain their point of view . 
Bihar from the operation of the auid Schemo for und 
upto a period 1 - 12 - 88 to 30 - 11 -91 of three yeass. 

9 . Where for any reason , tho employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Şcbome of the Life Insurance Corporation of India as already 
SCHEDULE 

adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
1. The employer in relation to the said establishment 

employees under this Scheme are reduced in any manner, 
(hereinafter referred to as the employor) shall submit such 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
returns to the Regisional Provident Fund Commissioner con 

10. Where for any reuson , the employer fuils to pay the 
cerned and maintain such accounts and provide such faci 

premium etc . within the due dato , as fixed by the Life 
lities for inspection , All the Central Provident Fund Com Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
missioner may direct from time to time. 

to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
2 . The employer shall pay such inspection charges as 11 . In case of default, if any made by the employer in 
the Central Government may , Croin time to time, direct 

payment of premjum the responsibility for payment of 
under cluase ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the 

assurance benefits to the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of doceased 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

member who would have been covered under the said 
3 . All expenses involved in the administration 

Scheme but for grant of this excmption , shall be that of 
of the 

the employer. 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

12 . Upon the death of the member covered under the 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 

Group Insurance Schenie the Life Insurance Corporation of 
borne by the employer . 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 

the nomincc ( 8 ) /legal heirs ( s ) of the deceased member 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

entitled for it and in any casc within one month from the 
establishment a copy of the rules of tho Group Insurance 
Scheme as approved by the Cepiral Government /Central 

l eceipt of claims complete in all respect . 
Provident Fund Commissioner as and when amended , alung 

No 2 , 1959 , DLI/ Fkeup /89/ Pt .3780. — WHEREAS , the 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 

employers of the establishments mentioned in Schedule I 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
5 . Whereas an employee , who is already a member of 

applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
an establishment exompted under the said Act , is employed 

Provisions Act, 1952 ( 19 v [ 1952 ) ( hereinafter referred to 

as the said Act ) : 
in his cstablishment the employer shall immcdiately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme und 

AND WHEREAS , 1, H , N . So.11, Central Provident Fund 
pay necessary premium in respect of him to the Life 

Commissioner is satisfied that the employces of the said 
Insurance Corporation of India . 

establishment is , without making any separate contribution 

or payment of premium , in enjoyment of beocfits under 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
available to the cniplovecs under in Group Insurance Scheme 

ljon of India in the nature of Life Insurancc which are 
appropriately if the benefits available to the employees under 

more favourable to such employees than the benefits admis 
the said Scheme are enhancod so that the benefits available 

sible under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
under the Group Insurance Scheme are some invourable 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 
to the employees than the benefits 2dmissible under the said 
Scheme. 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powor conferied 

by sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
Insurance Scheme, if on tho death of an employec the hereto , I. B . N . Som , hereby oxempt the above said estab 
amounts puyable under the Scheme be less than the amount lishment with retrospective effect from which date relaxation 
that would be payable had the employecs been covered Order under para 28 ( 7 ) of the said Schome has been 
under the said Scheme, the employees shall pay de diferenca granted by the Regional Provident Fund Commissiunci 
to the nominco ( s ) / legal heir ( s ) of the employce as Titloil Nadu from the opcration of thy said Scheme for and 
compensation , 

Lipto a period 1- 12-88 to 30 - 11- 91 of three years. 


SCHEDULE 


Name & address of the establishment 


$ 1. 
No . 


Code No. 


Effective 
date of 
excmption 


C . P . F . C . s 
File No . 


2 


. TN /4808 


1- 9 - 87 


2 /2472 / 90 /DLI 


. 


. 


TN /6840 


1- 3 -392 /2473/90 /DLI 


1. M /s. Kaberi Engineering Industries Ltd .. 

Golden Rock , Tiruchirapalli- 620004 
2 . M /s. Vijaya Restaurant 

. 
Ajanta Building, 

Tiruchy- I. 
3 . M /s . Crawford Industries , 

. 
Crawford , 
Trichy -620012 

- - - - - - . - - 


. 


TN /6853 


1- 3-892 / 2474 /90/DLI 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- . 


- 


- 
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- 
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-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - . 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 


. 


. 


. TN /16404 


1 - 3 - 89 2/24 / 76 /90 /DLI 


4 . M /s . Hotel Ajantha, 

Lessee S .G . & Co ., 
Junction Road , 
Tiruchi- 1 . 


. 


. 


. 


. TN /17488 


1 – 3 – 89 2 / 2475 /90 /DLI 


5 . M /s. Sarada Lodge, 

Lessee R . A , & CO ., 
Royal Road , 

Tiruchy- 620001. 
6 . M /s . Padma Machine Shop 

and Allied Industries , 
Thanja vlır. 


, 


, TN /22294 


1-3 39 22477/90 /DLI 


SCHEDULE 


of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a leasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


1. The employer in relation to the said establishment 
Thereinaiter referred to as the cmployer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissiotcr con 
cerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from lime to time, 


9 . Where for any reason , the cmployees of the said ostah 
listiment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Jasurance Corporation of India as uiready 
adopted by the said establishincit, or tbe bencfits to thic 
employces under this Scheme to reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer sball puy such inspection charges is 
the Central Government may, from time to time, direct 
under cluasc ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


0 . While to 31 C101. the oinployer fuils to pay the 
premium etc . within the due date , 19 fixent by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expensch involved in the administration of the 
Group Insurunce Scheme, including nainichance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , piyment of inspection charges otc . shall be 
borne by the employer, 


11 . In case of default, iſ any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
1514rince benefits to the numunel / leiul heir ( s ) of decoascd 
member who would have been covered under the said 
Schenie but for runt of this exemplion , shall be that of 
the cmployer. 


7 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and wher) amended , along 
with translation of the salient features thercof in the language 
of the majority of the employees 


12 . Upon the call of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nonlinee ( s ) /legal heirs ( s ) of the deceased member 
entilled for it und in any case withii one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


5 . Whereas un employce , who is already i member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and 
pay necessary premium in respect of him to the Life 
Insurance Corporation of India . 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp ; 89 / Pt. 1 ; 3784. - - WHEREAS the 
employers of the cstablishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishments have ap 
price for exemption under suh -Section 12A ) of Section 17 
of the Employees . Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 1 “ vf 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) ; 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the cmployecg under 
the said Scheme are enbanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are some favourable 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


LIND) WHEREAS, 1 , B . N . Son , Central Provident Fund 
commissioner , is suitisfied that the employees of the said 
establishments irc. without making inny separate contribile 
lion or payment of premium in enjoyment of benefits under 
Die Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
(ion of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such cmployecs than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Tasurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
amounts payable under the Scheme be less than he amount 
that would be payable had the cmployees been covered 
under the said Scheme, the employees shall pay the difference 
to the nominec ( s ) /legal heir ( a ) of the employco as 
compensation 


NOW , THEREFORI , in cxercise of the power conferred 
hy Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuition of the Goveroment of ladin in the Ministry of 
Lahour notification No , and dole shown myuinst the name of 
each of the said establishment and subject to the conditions 
specified in Schedule II annexed Berelis , H . N . Som , 
breby cxempt each of the said establishments from the 
operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated against their names, 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
anco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned nad 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
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SCHEDULE - I 


REGION TAMIL NADU 


Sr. Name and address of Code No. 
No. the establishment 


Period for exemption 
further extended . 


No. & Date of the Date of 

Govt s Notification expiry of 
vide which exemption earlier 
was granted ! 

cxemption 
extended 


1 


2 


C . P . F . C s 
File No. 


TN /3205 


2/942 /83- DLI 


S- 35014 / 261/83 
P . F . II , 
SS - II dated 28 - 7 -86 


23- 12 - 8924– 12– 89 

to 
23 - 12 - 92 


TN /4885 


3 ) - 9 - 891 – 10 - 892 /2545 /90 /DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exenip / 
89 / Pt. 1 dated 
4 - 10 - 89 


to 


30- 9 -82 


TN /5326 


Do , 


28 - 2 – 90 


2 / 2547 /90 /DLI 


1 - 3 - 90 

to 
29 - 2 - 93 


TN / 10965 


28 – 2 – 93 


1- 3- 90 2 /2558 / 90 /DLI 


1. M /s. Ambur Co 

operative Sugar 
Mills Ltd ., 
Vadapudupet, P .O ., 
635812 , North Arcot 

District, Tamil Nadu 
2 . M /s . N . T . T . F . Tool 

Room Grivt . Industrial 
Estate , Gandhi Nagar , 

Vellore -632606 . 
3 . M /s. Madras Wire 

Products Ltd ., 
9 /6 , Madras Ayadi 
Road , Ambathur, 

Madras - 600053. 
4 . M /s, Neplune 

Refrigeration Co . 
( P ) Ltd ., 
153 , Mount Road , 
Madras -600002 . 
5 . M /s . Shasun Cheniicals 

(Madras ) Pvt. Ltd ., 
13 , Nageswara Rao 
Road , 
T . Nagar, 

Madras-600017 . 
6 . M /s . Lords Shoe 

Makers (P ) Ltd . 
185 , Poonamalle High 
Road , Kilpark , 

Madras -600010 . 
7 . M /s. Welcomgroup 

Adayar Park , 132 , 
T. T . K . Road , Madrus . 


2 /1959 /DLI/ Exemp / 
89/ pt . I dated 
4 - 10 - 89 


to 


29 - 2 - 93 


TN /11095 


31- 10 - 89 


1 - 11 - 89 2 /2009 / 90 /DLI 


2 / 1959 /DLI/Exemp/ 
89 /Pt. I dated 
18 - 9 - 89 


10 


31--10 - 92 


TN / 16722 


31--3 - 89 


2/ 1959 ;DLI 
Exemp /89 /pt. I 
dated 4 - 10 - 89 


1 - 9 - 89 2 / 2608 /90 /DLI 

to 
31- 8 - 92 


TN/ 17182 


S -35014( 82) 85 
SS . SI daled 7 - 3 -86 


6 - 3- 897 – 3 – 89 

to 
6 - 3 - 92 


2/ 1364 /86 /DLI 
DLI 


SCHEDUI E – II 


2 . hc en ploye , shall pa such inspection charges as the 
Centi ! Covirhiilent may, 1rom time to time, direct under 
claus (ai oi suctiun ( 31) of Section 17 of the said Act, 
withı! 15 css irom the close of cvery inonth . 


1. The employer in i . lation to cach of the said ( stablish 
ment (hereinafter referred to as the employi ) shall submit 
such returns to the Re ional Piuvident Fund Commissioner 
concerned ind maintain such i counts and provide such 
facilities for inspection , us the Central Provid . nt Fund Com 
missioner nay direct from time to time. 


3 . All expenses involved in the suministration of the 
Group (nşurance Scheme, including maintenance oť accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
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fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Ivorne by the employer . 

premium etc . within the duc date , as fixed by the Life 117 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
1. The employer whall display on the Notice Board of the 

fitp944 , the exemption shall bi liable to he cancelled 
6 :13hlishment 4 cupy of the intes of the Group Iosurance 
Schem 215 iprioved by the Central Government / Central 

I II CIRC of default , it ly nude hy uie einployer in 
Proviitent Fundi L ommissioner as 300 w ! :)) amended , along 

pay altit of premium the responsibility for payincnt of { S 
with translation of the salient features thereof in the langu 

suance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceas 
age of the majority of the employers . 

od member who would have been covered under the said 
5. Whereas an employee , who is already a member of the 

Scheme but for grant of this cycsoption , shall be that of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an employer . 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately udmit hiin 

12 . Upon the death of the meinber covered under the 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
poration of India . 

the nomince ( s ) / legal heirs ( s ) of the deceased member on 

titled for it and in any case within one month from the 
6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 

receipt of claims complete in all respect . 
available to the cmployecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt -[ / 3789. - WHEREAS the 
under the Group Insurance Schemc are more favourable to employers of the establishments mentioned in Schedule I 
the einployees than the benefits admissible under the sald 

(hereinafter referred to as the said establishments have ap 
Scheme 

plied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to a9 
surance Scheme, if on tho death of an employee the amounts iho said Act ) ; 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employces heen covered under the 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the Commissioner, is satisfied that the chiployees of the said 
nomince ( s ) / legal heir (s ) of the employee as compensation . establishments are, without making any scparate contribution 

or payment of premium in enjoyment of benents under the 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which aro 
ance Scheme shall he made without the prior approval of the more favourable to such employees than the benefits admis 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
where any amendment is likely to effect adversely the inte 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
rest of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
opportunity to the employce to explain their point of ylew . by sub -Section (2A ) of Section 17 of tho said Act and 

subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
9 . Where for any reason , the employees of the said estab 

hereto , I, B . N . Som , herehy exempt each of the said eg 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

tablishments with retrospective effect from the date men 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already tioned against each from which date relaxation order under 
adopted by the sald establishment, or the benefits to the em para 28 ( 7 ) of the said Schemo has bcon granted by the 
ployees under this Scheme are reduced in any manner , the R .P . F . C . Tamil Nadu from the operation of the said 
exemption shall be liable to be cancelled . 

scheme for and upto a period of throo years . 


SCHEDULE I 


Region : Tamil Nadu 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Si. 
No. 


C . P . B . C s Filo No . 


Effective 
date of 
application 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(5) 


TN / 3608 


1- 5- 89 2/2344 /89/DLI 


TN / 10373 


1- 2 - 88 2 /2345 /89 /DLI 


1. M /s . Indo French Laboratories Pvt. Ltd ., 

19 , IIIrd main Road , Ram Nagar , 

Nanganallur, Madras 600061. 
2 . M /s . Premier Industrial Drives Pvt. Ltd ., 

Plot No. 4, Industrial Estato , S. Vellapatty Post 

Karur - 639004 . 
3. M /s . Rolled Strips and Profiles (P ) Ltd ., 

Plot No . 3, Industrial Estate, South Vellalapatty 

Post, Karur, 639004 . 
4 . M /s. Best Cost (P ) Ltd ., 141, to 143 , 

Bricklin Road , Otteri Madras -600012. 
6 . M /s. En Es Pe Lithos, 58 , East Main Street, 

Thanjayur - 613001. 


TN /10380 


1-2- 88 2/2346/ 89/DLI 


TN /11076 


14 -88 2 /2347 /89 /DLI/ 


TN / 17491 


1- 3 -89 2 /2348/89/DLI 
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SCHEDUI. - TI 

7 . Notwithstanding anyibing contained in the Group In 

4411 :MIC Xheme, if on this de : thi vium employce the announts 
1. jlle umployer in reliliun touris me Suid establish Pryally under the Scheme bu lush th in the amount thi 
illet ( tous nofti reconcil n iti the 11 ,1 , 1 hall slibmit julle ta püyohle had the niplaye s Weeu Covered under the 
such 1 - 10 OS to the 10 Proyedrill . 11111 minissio .21 id Schenie . the employer shull DIY the difference to the 
concerneil :: : 1 Main Suel illon , und į vi c h 

nomincelsi legial hers) of the employs a compensation 
facilities i petion iv tio Consil Pior d una com 
missiunt 171 , ; f :om timu 10 tim . . 

K Vov nciant vi the provision of the Group Inner 
the whole shall be mad : " fioul to prior approval of th . 

H 
T empion ! Shull ay till inspection chiures 

mot Provident Fund Lomus , ional concerned a 
the 

Whe s illly will inclinent i lileiv tu silout 
Cental Government mily , fi? , time to time, direct under 

versely the inte 

l est of the emptych . , the Keyonel Providunt Fund Commis 
clause ( 2 ) of s - Slcliun ( 34 ) of FCHON 17 of its fuit Act , 
within 15 days from the clos et VV month . 

joner sh : l before giving his uppioval, give a reasonable 
opportunity to the employec 10 explain their point of view . 


3 . All ( XPC .Ises involved in the minista ion of the 
Group Ili . 2. 11C Schene, includil , m .linlerce - f acculints , 
htnission of retic1. 5, Meydaleni ol insurancı pis nia , trans 
fel of accounts, payincnt of irration charges cic . shall be 
borne by inde ci . ployer. 


9 . Where for any veason , the employees of the said eslab 
Tisdimen : do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the bencfits 10 the cm 
ployees under this Scheme ure reduced in any manner, the 
cxcmplion shall be able to be cancelled . 


i. This entylover shall display withe Norite Board of the 
Establishmeat, a LOAY of the rules of the Group Insurance 
Gen: - ror . hy the di Governm : nt/ Centrsil 
Provident Fu Cunnissiure l its 101 ? vith ny amended , along 
with translatii ? ? rſ 11:e s ! icui foulutus 11cco in the langu 
ng of the mujority of i! chploy . 


10 . Where for any lcalson . the employes fails to pay the 
prcinium etc . within the due date , is fixed by the Life ( in 
surance Corporation of India , and th : policy is allowed to 
Inpsc , tlie exemption shull hu liable ! le cancelled . 


5. 111 -1 - N w nive : who is virJa Muluber of the 
Engluyle . Prov. Tuliv un the Provident Fund of 10 
trinish . ) it CY91115.1 . H ! !.. sid . ci, is unpaved in 
his stublisim i , to puy - s S il inisiatially aumu hiin 
113 2 minieroj te rinun Ins!1! 1116 Scim and pay neces 
sary premium is 105pvet of lurt. the Liis insujunce Cor 
porntion of Inn, 


11 . In case of deli ult , if iniy made by the cmployer in 
joyment of premiuri the responsibility for payment of as 
surance heliefits to in Juimingels ) Regal heirls ) of Jecoak 
cd incinhu whu would have been corned under the said 
Scheme but for grant of this limp! ic.n , shall he that of the 
employer , 


0 . Tive employer shall lange th ( nhance the benefits 
Vilnik to the enployers wiiuer the Group Insurance Scheme 
appropriully il 2 bunchts inVillielu thic eriployces under 
the said Scheme ürt enhance that the benefits available 
under the Citoup Jiwili a Schen . " Ic more favourable to 
the employees tha: the benefits admissible under the said 
Scheme 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme tlie 1.ife 11u1ocu Corporation of 
inuiu shall ensure prompt payment of the 411114 Sured to 
the nominec (5 ) legul hcirsts ) of tlıc deceased remberon 
litled for it and in any Citse within onc month from the 
receipt of claims coniplete in all respect, 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner , 
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